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План работы  

ППО МБОУ СОШ № 66 г. Брянска на 2026-2027 уч.год 

№ 

п/п 

Основные направления Ответственный 

 

Сроки 

выполнения 

1. Организационно-практическая работа 

1 Заседания ПК: а) распределение обязанностей 

между членами ПК; 

б) план работы ППО на 2026-2027 уч.г.; 

в) контроль соблюдения соглашения по охране 

труда; 

г) использование фонда стимулирования; 

д) летняя оздоровительная компания; 

е) оказание материальной помощи членам ПО 

Председатель 

профкома 

сентябрь 

2 Сверка членов профсоюза Профком  сентябрь 

3 Учѐт членов профсоюза  - сдача статистического 

отчѐта в районный комитет. 

 октябрь 

2. Производственная работа 

1 Контроль выполнения коллективного договора Профком  Весь год 

2 Участие в комиссии по распределению фонда 

доплат и надбавок 

Председатель 

профкома 

ежемесячно 

3 Участие в комиссии по охране труда, согласование 

инструкций по ОТ, ТБ 

Председатель 

профкома 

По 

необходимос

ти 

4 Участие председателя ПК в административном 

совещании, в районных совещаниях 

Председатель 

профкома 

регулярно 

5 Оказание юридической и материальной помощи 

членам ПО 

Председатель 

профкома 

По 

требованию 

6 Участие в работе комиссии по обсуждению и 

заключению нового коллективного договора 

Председатель 

профкома 

По 

требованию 

3. Культурно – массовая работа 

1 Поздравление членов ПО с днѐм рождения и 

юбилейными датами 

профком регулярно 

2 Организация мероприятий: 

- День учителя 

- Новый год 

- 23 февраля 

- 8 марта 

- окончание учебного года 

профком По плану 

работы 

3 Организация экскурсий профком В течение 

года 

4 Участие в единых коллективных действиях 

работников образования по защите трудовых и 

социально-экономических интересов 

работников(пикеты, митинги) 

 По 

необходимос

ти 

4. Учѐт нуждающихся в оздоровлении работников и членов их семей 

5. Работа профсоюзного кружка 

1 Обучение профсоюзного актива, разъяснительная 

работа по целям и задачам профсоюза, изучение 

вопросов: 

- Формирование заработной платы 

- коллективный договор 

- роль профсоюза в защите прав трудящихся 

- коллективные  и трудовые споры 

- рабочее время и время отдыха 

Председатель 

профкома 

В течение 

года 

6. Профсоюзные собрания 



 


